COMUNITA’ DI BRANCO/CERCHIO:
LA DISABILITA’ E’ UNA RISORSA?
“LE STESSE OPPORTUNITA’
PER TUTT/I”

A cura della
SARDEGNA Pattuglia Regionale LC
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LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

RELAZIONE INTRODUTTIVA @- c))

Comunita di Branco/Cerchio:
la disabilita € unarisorsa?
“Le stesse opportunita per tutti”
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R/S IN SERVIZIO

\ ‘“.-’ AT = W -. by D ."'.-
a1/ ’_)“' /'(' \\ | e
|

Pt \ __ )
) B~ \) RN PO e g
P N 7 \;/' G R e ._at__:__‘___}_ﬁ ShatmeAity

Relatore \'M“_J:a 2SS )
BIANCA CAREDDA N /

Relatore
GIANGAVINO DETTORI

Relatore
oo CORRADO GRANELLA
182 34

L) - N 7
'-ﬁc,-EgO,.'
SaNEYe
vy

ST,
REGIONE

SARDEGNA



LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

o,
PICCOLE ORME Q’LQ)
DOMANDE

- Un bambino disabile puo partecipare a un
campetto di Piccole Orme?

- Come prepararlo al campetto per fargli vivere
un’esperienza positiva?

- E’ opportuno che partecipi anche un capo del
suo branco/cerchio?
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LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

PICCOLE ORME Q’Z_,_C")
CONSIGLI

- Il punto di riferimento sono gli obbiettivi dello strumento P.O.

- E’ importante il progetto dello staff di provenienza sul L/C:
le P.O. sono inserite nel cammino di P.P. e nel suo Progetto

- Necessaria la massima collaborazione tra lo staff che manda
e lo staff che accoglie: compilare bene la scheda con
indicazioni pratiche delle difficolta e parlare direttamente con
| capicampo
- Particolare attenzione alle situazioni In culi SI sommano
numerose richieste particolari: gestione del rapporto
@q bisogni/risorse ed eventuale coinvolgimento di un capo dello
&2, staff di provenienza nello staff del campetto da valutarsi caso
&% per caso
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LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

PICCOLE ORME Q’Lé)
CONSIGLI

- Parola d'ordine: elasticita da parte dello staff del campetto
per rimodulare le attivita se necessario: gestire le
situazioni sapendo che richiedono pazienza e "fatica"

- Collaborazione e complicita all'interno dello staff: uno
staff unito e che fa squadra lavora meglio

- Il rapporto con i genitori e principalmente a carico dello
staff che manda: e necessaria fiducia e chiarezza con i

genitori
- Comunicazione post campo, Se necessario, per
AT raccontare com’é andata I'esperienza in queste situazioni
: “”/\.
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LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

®.

CONSIGLIO DI AKELA @’:L Q’)

CONSIGLIO DELL’ARCOBALENO
DOMANDE

- Quando Inserire un bambino disabile nel
consiglio degli anziani?

- Come il consiglio degli anziani puo essere
utilizzato all'interno del progetto che abbiamo
per lul?
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LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

CONSIGLIO DI AKELA @’:L Q’)
CONSIGLIO DELL’ARCOBALENO
CONSIGLI

Conoscere la storia dei nostri bambini

Accettare "il problema”, inteso come identificare un
bisogno, e il primo passo per trovare una soluzione

Integrare non e fare tutto ma e non escludere nessuno
Includere i piu lenti vuol dire includere TUTTI!
Osserva e pol agisci (Scouting!!)
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LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

CONSIGLIO DI AKELA @’:L Q’)
CONSIGLIO DELL’ARCOBALENO
CONSIGLI

- Attenzione ai genitori che alzano muri: fare alleanza

- Sensibilizzare la comunita vuol dire dare strumenti ai
bambini

- Visualizzazione e premio (rinforzo!)

- Prevedere cio che puo avvenire

- Fare squadra con le altre agenzie educative
- Attenzione ai giudizi sui bambini
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LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

a
R/S IN SERVIZIO Q’:’__,_C")
DOMANDE

- I'R/S in servizio puo essere una risorsa per lo
staff di B/C in caso nell'unita ci siano bambini
disablili?

- E’ opportuno che il suo servizio sia continuativo
INn unita?

- R/S in servizio disabile e una risorsa per la
comunita in cui fa il suo servizio?
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LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

R/S IN SERVIZIO Q’:’__,_C")
CONSIGLI

- Non responsabilizzare troppo un R/S che resta un educando
senza responsabilita educative e non un ” piccolo capo”

- Non sono dei "badanti” dei bambini con difficolta

- Dire loro il giusto trovando l'equilibrio tra riservatezza e
chiarezza: usare il buonsenso!

- Non hanno autonomia decisionale e non sono tenuti a sapere
«tutto» sul bambino/a

- La disabilita puo insegnare: concentrarsi su quello che sa
fare (potenzialita) e non su quello che non puo fare (limiti)
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LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

R/S IN SERVIZIO @_.-.-_Q')
CONSIGLI

- Curare la relazione mettendo in risalto le qualita
dellR/S In servizio

- Conoscere I'RS In servizio: calibrare 1l suo
coinvolgimento anche in base al momento di PP

- Cercare di valorizzare anche le sue competenze e le
esperienze di servizio che ha gia vissuto
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LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

CONCLUSIONIH @LC

Progetto condiviso, chiaro e
verificabile SPECIALE

Non per "curare" ma per "aiutare"
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LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

Le sue ansie
Il suo essere speciale
Il suo sogno

Capacita di relazione

LUPETTO sempre e comunque STAFF
COCCINELLA Pazienza

Luogo di incontro e festa
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LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

RINGRAZIAMENT]

Un grazie speciale ai nostri relatori Massimo,
Bianca, Giangavino e Corrado per I tanti spunti di
riflessione e la conduzione deil gruppi di lavoro.
Un grazie ancora piu speciale a voi tutt
partecipanti per aver condiviso le esperienze
vissute nel vostri branchi/cerchi e le vostre
riflessioni sul tema del convegno!
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LE STESSE OPPORTUNITA’ PER TUTTI

Questo vi ho detto perche la mia gioia sia
INn Vol e la vostra gioia sia piena. guesto e
Il mio comandamento che vi amiate gl
uni gli altri come 10 vi ho amati. nessuno
ha un amore piu grande di questo: dare |la
vita per | propri amicl

(Gv 15 11-13)
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